Monitor Convenant MBO-Raad – Vereniging hogescholen

1. Centraal staan twee convenanten, waarbij het convenant van 3 juni 2018 (Convenant Associate degree) het belangrijkste is, in het andere convenant van 5 juli 2019 zijn afspraken gemaakt over een bredere doorstroom van mbo naar hbo (Convenant Doorstroom mbo-hbo), in dit laatste convenant wordt slechts een enkele opmerking over de Ad gemaakt. 
2. De projectgroep werkt aan een plan van aanpak waarin een voorstel wordt gedaan om te kunnen kijken op welke manier uitvoering is gegeven aan de afspraken zoals die in beide convenanten zijn gemaakt.
3. Om een succesvolle monitor (tussenevaluatie) te kunnen uitvoeren is breed draagvlak onder de betrokkenen nodig. 
4. Vraag is waar de focus van de evaluatie op moet liggen? Er zijn in ieder geval 3 niveaus te onderscheiden: 
a. Hebben de instellingen expliciet in hun (strategisch) beleid voornemens opgenomen die gebaseerd zijn, of aansluiten bij de convenanten?
b. Zijn er bilaterale of multilaterale afspraken gemaakt tussen instellingen over de uitvoering van de voornemens?
c. Hoe ziet de praktijk op in het veld eruit? Welke initiatieven, projecten, afspraken zijn er en hoe succesvol zijn die?
5. Duur en reikwijdte van de evaluatie. Hele populatie (42 roc’s, 10 aoc’s en 36 hbo-instellingen,) of een steekproef met good practices?

