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Welkom & introductie van het thema

Sessie 1 Oriéntatie / introductie op onderzoekende houding niveau 5
Wat zou dit voor je eigen Ad-onderwijs kunnen betekenen?
Blijf in deze vergadering

Sessie 2 Implementatie van de onderzoekende houding in opleiding
Wat kunnen we van elkaars ervaringen leren?
Link in de chat

5 VAN DE
EKENDE HOUDING




Oriéentatie / introductie op onderzoekende houding

START ZO METEEN HIER

ODNDERZOEKENDE HOUDING
N DE LEERRESULTATEN VAN [
\SSOCl D = OF D
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Waarom? Welke vragen?

Waar loop je tegen aan rondom het thema
onderzoekende houding?
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SESSIE 1:

Oriéntatie / introductie op onderzoekende houding niveau 5

Wat zou dit voor je eigen Ad-onderwijs kunnen betekenen?

\N DE
NDE HOUDING
SULTATEN VAN DE
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Wat doe je al? Waar ben je mee bezig?

Zie resultaten op padlet




Samen op weg

—
q.

DE PLAATS VAN DE
DONDERZOEKENDE HOUDING
BESCHRIJVING VAN IN DE LEERRESULTATEN VAN DE

Assoclate degree

Handreifing onderzockende howding op niveae 5
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Praktische vraagstukken analyseren
en oplossingsrichtingen aangeven.

Passende oplossingen realiseren.

LEREND VERMOGEN

Doelgericht communiceren Zich blijvend kunnen

over eigen rol, taken en / \ aanpassen aan de veranderenderol in

opbrengsten in het eigen team de omgevingdoor leervragen te delen.

Overlegplatform Associate degrees

en naar direct betrokkenen.

SAMENWERKEN

In een team samenwerken

. , BESC JVING VAN
Theorieén en methodes uit het

en/of een operationeel vakgebied ) ‘ ' A 7‘ | B
team kunnen aansturen

selecteren en toepassen op Associate degree
en een gezamenlijk vraagstukken

resultaat opleveren. uit de actuele bercepscontext.

Ad-professional
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Let O p n Overlegplatform Associate degrees

 IJken met het werkveld
Vergelijking niveau 4 -5-6

=
Context _________[mBO4 | Ad | Bachelor |
Debiteurenbeheer Voert de Signaleert een oplopend  Signaleert een oplopend
vanuit de rol als (junior)  debiteurenadministratie  debiteurensaldo, doet debiteurensaldo, doet 'E
assistent-controller of onderzoek naar de onderzoek naar de :
financieel medewerker oorzaak en geeft een oorzaak en stelt een
oplossingsrichting advies op gericht aan het
gericht aan de management.
leidinggevende.
Landelijk domeinprofiel
Associate degree Finance

Aanschaf ndeurwe Invantarisesrt bij Iriwantariseert bij alle Analbyseert de markt «an
teschmsedogie collega’s en Zorgvragers betrokkemnsn de de organisatie,
waar behoefie aan is en behoefies, maakt inwentariseert bij alle
komt meet esn prototypes en test betrokkemnemn de
samenyatting wan de prototypes, analyseert behoeftes, maakt
behomaftes. de tests valgens een prototypes e Test
el kormt roet prototypes, anakyseert
adviezen en een de gehele werkconbext
irmplementatieplan. wolgens aan mocdel. Komt
el advieen, een
bBusinesscase, aan
implemantatieplan en Landelijk opleidingsprofiel
advies over strategische Associate degree-opleiding
keuzes rond de Zorg en Technologie
. mpler‘nental:le 2l Raamwerk voor bestaande en nieuwe opleidingen
rechinolagie binnen de Ad Zorg en Technologie

organisatie.
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- 9 1. Probleem

5. Evaluatie

NIVEAUS
NDERZOEKENDE | &_ ,,ﬁg;;,«% ]
HOUDING _._EW =

2. Diagnose

4. Ingreep ’
™ 3. Plan

Regulatieve cycilus (Van Strien, 1986)

DE PLAATS VAN DE
ONDERZOEKENDE HOUDING

IN DE LEERRES EN VAN DE
ASSOCIATE DEC OPLEIDINGEN

Handreiking onder: g

Cycius onderzoekende houding (Van de Greef & Pedmos. 2020)




METHODISCH
HANDELEN

KRITISCHE ANALYSE

PRAKTIJKVRAAGSTUK
SAMENWERKEN T COMMUNICEREN

REFLECTIE

KEUZE PASSENDE
OPLOSSING

PROBLEEMOPLOSSEND
VERMOGEN

Leerresultaten van de Ad-professional (Blom & Struik, 2020)
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Praktijkvraagstuk
als verbinder van de
5 leerresultaten niveau 5

DE PLAATS VAN DE
ONDERZOEKENDE HOUDING

IN DE LEERRESULTATEN VAN DE
ASSOCIATE DEGREE-OPLEIDINGEN

Handrelking ond crzockende houding op niveau 5




Typering beroepsproducten

Advies
Gericht op probleemoplossing
en verbetering van een situatie
door middel van een interventie.

(bijvoorbeeld: beleidsmaatregel, juridisch
advies, communicatieadvies)

Handeling
Professioneel gedrag naar cliént,
klant, publiek, leerling.

(bijvoorbeeld:verplegen, muziekuitvoering,
lesgeven, onderhandelen)
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Ontwerp
Gericht op uitwerking van een
nieuw proces, tool of artefact
om in een behoefte te voorzien.

(bijvoorbeeld: ondernemingsplan,
bouwplan, richtlijnen, inrichtings-
ontwerp, productielijn)

Fabricaat
Realisatie van een ontwerp in een
functioneel fysiek of digitaal eindproduct.

(bijvoorbeeld: schoenzool, software,
journalistieke productie, kunstobject,
begroting, sensor)



Beroepssituaties / beroepsproducten
P PSP 0002000

mnda werkt als sociaal werker met mensen met \ Overlegplatform Associate degrees
verslavingsproblematiek. Ze verkent samen met /
Greta (51) wat de veranderwens omtrent sociale
contacten inhoudt. Dit doet Linda door het hebben
van een nieuwsgierige en presente houding (vat
samen, vraagt door, parafraseert, etc.). Linda vraagt

Arianne signaleert in samenwerking met de intern begeleider dat er
steeds meer kinderen met een taalachterstand op de peutergroep
zijn. Ze maakt de signalen concreet met behulp van een objectief
. o instrument. Ze formuleert de ondersteuningsbehoefte van het kind.
Greta naar ondersteuning daarbij uit het netwerk om ) . .
. Hiermee stelt ze doelen voor kind en omgeving en formuleert een
haar veranderwens te realiseren.

. . . passend begeleidingsplan die ze samen met de betrokken
Kl.andeluk LRI LA / professionals uitvoert. Landelijk profiel Ad PEP

4

Een fabrikant in vloerafwerking wil zich gaan verbeteren op het gebied van \

aftersales en herhalingsaankopen. De fabrikant wil weten wat de wensen en
Ge Ad-sportprofessional analyseert diverse praktische behoeften op dit vlak zijn en hoe hij zijn aftersalesproces moet inrichten.
vraagstukken, bijv. sociaalmaatschappelijke en/of economische xdororasson Moge.lijkfe. Ad-ond.er.werpen:
vraagstukken. Daarbij is de Ad-sportprofessional * Wie zijn de huidige klanten/kopers? (wensen- & behoeftenonderzoek
kritisch en stelt een oordeel uit tot alle benodigde informatie is onder huidige afnemers).
verzameld. Vanuit deze analyse en juiste vraagstelling formuleert * Stel vanuit een gegeven doelgroep, een salesplan op.
en onderbouwt de Ad-sportprofessional passende » Stel vanuit een gegeven doelgroep, een after-salesplan op.
oplossingsrichtingen, waarbij sport en bewegen een belangrijk * Het sales- of aftersalesplan voor een deel uitvoeren.
middel vormen. Hierbij kan het bijv. gaan om vraagstukken die * Het sales- of aftersalesplan evalueren en een advies geven over het vervolg.
betrekking hebben op sportdeelname en sportontwikkeling. Landelijk profiel Ad Commerce
Kl.andelijk profiel Ad Sport /




Stimuleren onderzoekende houding 000" @® O ‘
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Studenten laten experimenteren in een veilige en uitdagende
leeromgeving met medestudenten (bijv. leerteam)

Docenten ondersteunen en begeleiden bij de stappen van de cyclus
onderzoekende houding

Vertrouwen van student om het in de beroepspraktijk toe te passen samen
met anderen (co-creatie)

Studenten laten reflecteren op ervaringen en effect gedrag met
medestudenten en docent

DE PLAATS VAN DE
ONDERZOEKENDE HOUDING

Studenten nemen nieuwe inzichten mee naar beroepspraktijk en gaan hier

ASSOCIATE DEGREE-OPLEIDINGEN

b ewu St mee aan d es | a g Handreiking onierzoekends houding op niveau 5
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Voorbeeld stap 1

Integreer de onderzoekende houding in het domein van je Ad-opleiding.
Trigger studenten om hun onderzoekende houding in te zetten.

Bespreek met je studenten een beroepssituatie en laat ze kijken vanuit de bril
van de Ad-professional (bijv. een casus van een echtpaar in de wijk bij Ad
Sociaal Werk):

* Welke kansen en risico’s zien de studenten? Hoe brengen ze de gegeven
informatie met elkaar in verband?

« Wat zou je als student nog meer willen vragen bij de betrokken ONDERZOEKENDE HOUDING

IN DE LEERRE TEN VAN DE

stakeholders om een nog duidelijker beeld te krijgen? L Ve




Voorbeeld stap 2 (. §

EXPERT
WORDEN

Bespreek binnen je Ad-opleiding,
met andere Ad-opleidingen en
de mediatheek:

« Welke verwachtingen je hebt over
informatievaardigheden van Ad-studenten?

« Welke bronnen relevant zijn voor een Ad-
student binnen jouw domein

« Welke tools / tips specifiek voor Ad?

e

Library Guides

NHL Stenden hogeschool

Wi, My Hogeschool [blobrast  LinGaddes Tl rforrepioy sprdighacn Josisn Ve e Bacordeler van ofcrreaie Wil posiorsoes

* Toolbox Informatievaardigheden: Zoeken, Vinden en Beoordelen van informatie: sacch
Het zoekproces

Vol b b FRGET VA T Sl T DT
T T e Il el I Tl

Waliom bij caze Library Guide over hat Joaken, vissdan en Bacordelsn van infomestebiicessn

[dene loofbox i gemaakd om e weres S8 makoen n P fopkproces oo alle wol FeprSe komE kpken . D maioary van Sage looibar pyn nformalisdescualnSen wan oe bbioi sk v

WL E0ancat] 80 WE T QRS i et Vnoen &N OB WIN RS, J KL T8 CONMCIgEEEE W0 N Fal et Whbdnd van Sare MErany Qe &0 @ ol B

h—--llI

Library Guides

NHL Stenden hogeschool

W, B Hogaaoton biofeel  Uibiides AL Oredemararsrtag & Srisd paprenl  inodecta
AD Ondernemerschap & Retail Management: Introductie

1 ! bbdedheokbsornen voor Ordermarmarichag & Retal Marusgems

inrodetie Theeras: Bolall Explorafon Theema: Curlomsr Foamey Thena: [RCommaros Thema: Procesephimainats Trermd: Bpmaig waprisal
Thema. $haring o= Francids Thoma. Ve prdenmenagenend The=a: i pledafy bn CEN TFolaza, inbor el dighedan Ealyw Formaler Fapror! B Corvdec]




Het gebruik van informatiebronnen

Samenwerking Ad-opleidingen ROTTERDAM ACADEMY door de Ad-student
en mediatheek ASSOCIATE DEGREES

Tijdens jouw Ad-opleiding zal je informatiebronnen moeten gebruiken bij het maken
van jouw opdrachten. Een informatiebron is een persoon of instantie van wie je
g gegevens krijgt die je kennis vergroten. Deze kennis helpt jou om een betere
Ad-professional te zijn:

EXPERT

Vraag St u k ke n : - = Het vergroot je expertise.

. AT bronnen geven je kennis over er een bepaald onderwerp dat relevant is voor jouw beroepspraktijk. Je goat hierbi)
i Veel Ve rSCh I I Ien tU Ssen Ad-Opleld I ng en Ove r wooral uit van bestoande kennis (data) en infarmatie (wijsheid), die je gebruikt om jouw eigen kijk te verbreden en

dat je efficiént werkt aan oplossingen (dus niet cpnieuw het wiel goat uitvinden, maar leren van anderen). Je leert

Ve rwaC hti n g e n rO n d O m SOO rte n i nfo rm atie b rO n n e n e n .kritl'sch ki._]kclj naa r.\.rcrschillcndc bru::-nnc.n en deze op waarde te schatten. Je komt erachter waar je betrouwbare
g e b ru i k e rva n (b ij V_ APA) informatie vindt, die antwoord geeft op jouw vragen.

= Het laat je vanuit verschillende perspectieven naar een vraagstuk kijken.
O tot batere oplossingean te komen is het waardevol om een vraogstuk vanuit verschillende perspectieven
'BRT . . . . . te bekijken en niet alleen uit te goan van jouw eigen denkkader. Deze is gevuld door jouw eigen ervaringen en
* Ad 'O p I e I d I n g S pag I n a m ed Iath ee k. Veel I nfO rm atle b rO n n e n kennis dia je al hebt cpgedaan in het verieden. Door actieve perspectieven actief op te halen bij verschillende
. . . . . bronnen, leer je van ervarnngen van anderen. Je werkt direct aan het draagviok voor mogelijke oplossingen door te
(g erl Cht Op U Itg eb reld e d eS kresea rCh b IJ ba/m a) Vaak n Iet werken aan een gemeanschappelijke perceptie. Doarnaast helpt het je om goede besluiten te kunnen nemen en

prioriteiten te kunnen stellen. Je denkt namelijk eerst samen na owver een goede oplossing voordat je aan de slag

relevant of te diepgaand voor Ad gaot

= Het helpt je verder in het co-creatie proces.
Bronnen kunnen je helpen bij het overtuigen van anderen. Wanneer je stakeholders kan bewijzen dat jouw eigen

O p I oss I n g e n : aannares, ideeén, innovatie of besluiten positief kunnen uitpokken. Doarnoast helpt het je om zelfverzekerder
te worden als professional. Jouw eigen kijk is niet gebaseerd op aonnames, maar kan je ook onderbouwen met

*  ‘Opgeschoonde’ opleidingspagina bij mediatheek feiten. Dit mackt jouw verhaol sterker.
» Gezamenlijke tips Ad’s en mediatheek - Hetinspireert jo tot vernieuwing. - __ |
Door het gebruik van bronnen krijg je inzicht in de trends die binnen jouw beroepspraktijk spelen. Doomaast weet je

° COI Ieg a ’S med iatheek beter i ng etu ned Op wat al wel en niat is uitgeprobeerd en kan je hiervan leren (best practices), zodat je niet dezelfde fouten maakt.
Ad-student en informatievaardigheden
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Voorbeeld Zelfscan

Hoe zit het met jouw onderzoekende houding?

1. Ik gebruik meningen/ visies van anderen om mijn eigen kijk
te vormen op de kans of probleem.

2. lkvind het fijn om feedback te krijgen op mijn kijk op het
probleem of de kans.
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Hoe ga je aan de slag in je eigen onderwijs met
onderzoekende houding?

Doorloop zelf de cyclus van de onderzoekende houding!

NIVEAU 5 . ]
NDERZOEKENDE ' ,
HOUDING N COMMUN CERE

OPLOSSINGEN
BEDENKEN
IN CO-CREATIE

ACTIE
ONDERNEMEN
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Documenten

Handreiking onderzoekende houding via deze link

Beschrijving niveau 5 Associate degree via deze link

BESCHRIJVING VAN
NIVEAU 5
Associate degree



http://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/210603-g-Handreiking-Onderzoekendehouding-1.pdf
https://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/Beschrijving-van-niveau-5_NL_nov2022-1.pdf

Overlegplatform Associate degrees

Bedankt voor jullie aandacht en bijdrage!

Nina Spithost - NHL Stenden (nina.spithost@nhlstenden.com)

Sandra Doeze Jager-van Vliet — Avans (sb.doezejager-vanvliet@avans.nl)

Mariette Muris — Rotterdam Academy (m.L.v.muris@hr.nl)



mailto:nina.spithost@nhlstenden.com
mailto:sb.doezejager-vanvliet@avans.nl
mailto:m.l.v.muris@hr.nl
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Ervaringen met het
iImplementeren van
de onderzoekende
houding In het
curriculum

Herman Blom; Hogeschool NHLStenden
Martin Struik; Hogeschool NHLStenden
Natascha Padmos; Hogeschool Rotterdam

_+.,

bogeg g

e
i

R8N




Programma

* Terugblik op resultaten van vorig symposium (november 2021)
 Uitgangspunten voor het ontwerpen
* Ervaringen delen

* Vervolgacties bepalen voor in de praktijk
e Afsluiting

00000
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Cyclus van de onderzoekende houding

]

EXPERT
WORDEN

©®
NIVEAU 5 -
ONDERZOEKENDE @.9

EIGEN KIJK VORMEN

HOUDING EN COMMUNICEREN

OPLOSSINGEN
BEDENKEN
IN CO-CREATIE

ONDERNEMEN

Overlegplatform Associate degrees




|| || ’
Risico’s
* Onbekendheid over het verschil tussen niveau 4/5/6;

* Docenten, studenten en werkveld spreken niet dezelfde taal over de
onderzoekende houding;

* Te hoge verwachtingen t.a.v het gebruik van bronnen en methoden;

* Studenten laten zich te veel leiden door wat ‘gebruikelijk’ is in de praktijk;
* Geen hogeschoolbrede didactische visie op Ad niveau;

e Studenten willen ‘doen’ en slaan ‘denken’ over;

* Opdrachten vanuit school sluiten niet altijd aan op de praktijk (inhoud en
tijdpad).

00000
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Succesfactoren

* Goede onderwijskundige ondersteuning tijdens het ontwerpprocess;

* Co- creatie met werkveld, docenten en studenten;

* Gezamenlijke visie op onderzoekende houding ontwikkelen;

* Onderzoekende houding koppelen aan de praktijk (beroepsproducten);

* Onderzoekende houding integreren in het hele curriculum;

* Docenten met een onderzoekende houding;

* Uitwisseling van ideeen en praktische vertaling binnen en tussen opleidingen;

» Zelfstandigheid van studenten en complexiteit van situaties bouwt op in de
opleiding;

. ﬁtuo(ljt_enten doorlopen meerdere keren de hele cyclus van de onderzoekende
ouding.

00000
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Uitgangspunten ontwerpen

LEREND VERMOGEN

METHODISCH
HANDELEN

KRITISCHE ANALYSE

PRAKTIJKVRAAGSTUK
OPLOSSINGSRICHTINGEN

SAMENWERKEN COMMUNICEREN

REFLECTIE

OPLOSSING
PROBLEEMOPLOSSEND
VERMOGEN

Overlegplatform Associate degrees




Achterwaarts ontwerpen

Wat verwachten we dat Ad-
studenten begrijpen en
kunnen aan het einde van de
Ad- opleiding op het gebied
van de onderzoekende

houding?

Welke vraagstukken of
opdrachten kunnen ze
zelfstandig oplossen?

Gebaseerd op: Wiggins, G, & McTighe, J. (2006). Understanding by design. (2e editie). Pearson Prentice Hall.
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Ervaringen bespreken in break-out rooms



Vragen

1. Wat verwachten we van Ad- studenten aan het eind van de

opleiding op het gebied van onderzoekende houding? (gedrag,
kennis, vraagstukken)

2. Aan welke bewijsmaterialen laten we onze studenten werken
om het eindniveau vast te stellen?

3. Hoe dagen we onze studenten uit om zich te ontwikkelen in hun

onderzoekende houding tot het eindniveau? (leeractiviteiten en
leerervaringen)

00000
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Eindopdracht

Wat ga jij morgen anders doen om de onderzoekende houding van
jouw student op Ad- niveau te brengen?

Schrijf jouw acties in de Padlet

https://padlet.com/nepadmos/ervaringen-met-het-implementeren-
van-de-onderzoekende-houdin-lgv9owts9hsxknp6

00000
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https://padlet.com/nepadmos/ervaringen-met-het-implementeren-van-de-onderzoekende-houdin-lgv9owts9hsxknp6
https://padlet.com/nepadmos/ervaringen-met-het-implementeren-van-de-onderzoekende-houdin-lgv9owts9hsxknp6

Documenten

Handreiking onderzoekende houding via deze link

Beschrijving niveau 5 Associate degree via deze link

BESCHRIJVING VAN
NIVEAU 5
Associate degree

Overlegplatform Associate degrees



http://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/210603-g-Handreiking-Onderzoekendehouding-1.pdf
https://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/Beschrijving-van-niveau-5_NL_nov2022-1.pdf

Herman Blom; Hogeschool Stenden;
herman.blom@nhlstenden.com

Martin Struik; Hogeschool Stenden;
martin.Struik@nhlstenden.com

Natascha Padmos; Hogeschool Rotterdam;
n.e.padmos@hr.nl



	WEBINAR �ONDERZOEKENDE �HOUDING�� 5 OKT 2023��Ad KENNISHUB
	Even voorstellen  - Ad KENNISHUB 
	PROGRAMMA 9.00-10.30 uur
	SESSIE 1: 
	Waarom? Welke vragen?
	SESSIE 1:�� 
	�������Wat doe je al? Waar ben je mee bezig?���Zie resultaten op padlet� 
	Samen op weg
	Titel
	�Let op: � 
	Slide Number 11
	Praktijkvraagstuk �als verbinder van de �5 leerresultaten niveau 5
	��	Typering beroepsproducten
	Beroepssituaties / beroepsproducten 
	Stimuleren onderzoekende houding 
	Voorbeeld stap 1 
	Voorbeeld stap 2 
	Samenwerking Ad-opleidingen �en mediatheek  
	Voorbeeld Zelfscan   ��Hoe zit het met jouw onderzoekende houding? 
	Hoe ga je aan de slag in je eigen onderwijs met onderzoekende houding?
	Documenten
	Bedankt voor jullie aandacht en bijdrage! 
	SESSIE 2: 
	Ervaringen met het implementeren van de onderzoekende houding in het curriculum
	Programma 
	Cyclus van de onderzoekende houding
	Risico’s
	Succesfactoren
	Uitgangspunten ontwerpen
	Achterwaarts ontwerpen
	Ervaringen bespreken in break-out rooms
	Vragen
	Eindopdracht 
	Documenten
	Bedankt voor jullie aandacht

