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PROGRAMMA 9.00-10.30 uur
Welkom & introductie van het thema

Sessie 1 Oriëntatie / introductie op onderzoekende houding niveau 5
Wat zou dit voor je eigen Ad-onderwijs kunnen betekenen?
Blijf in deze vergadering

Sessie 2 Implementatie van de onderzoekende houding in opleiding
Wat kunnen we van elkaars ervaringen leren?

Link in de chat

.



SESSIE 1: 
Oriëntatie / introductie op onderzoekende houding

START ZO METEEN HIER



Waarom? Welke vragen?

Waar loop je tegen aan rondom het thema 
onderzoekende houding?



SESSIE 1:
Oriëntatie / introductie op onderzoekende houding niveau 5

Wat zou dit voor je eigen Ad-onderwijs kunnen betekenen? 



Wat doe je al? Waar ben je mee bezig?

Zie resultaten op padlet



Samen op weg



Titel



Let op: 
• IJken met het werkveld
• Vergelijking niveau 4 – 5 – 6





Praktijkvraagstuk 
als verbinder van de 
5 leerresultaten niveau 5



Typering beroepsproducten



Beroepssituaties / beroepsproducten 
Linda werkt als sociaal werker met mensen met 
verslavingsproblematiek. Ze verkent samen met 
Greta (51) wat de veranderwens omtrent sociale 
contacten inhoudt. Dit doet Linda door het hebben 
van een nieuwsgierige en presente houding (vat 
samen, vraagt door, parafraseert, etc.). Linda vraagt 
Greta naar ondersteuning daarbij uit het netwerk om 
haar veranderwens te realiseren. 
Landelijk profiel Ad Sociaal Werk

Arianne signaleert in samenwerking met de intern begeleider dat er 
steeds meer kinderen met een taalachterstand op de peutergroep 
zijn. Ze maakt de signalen concreet met behulp van een objectief 
instrument. Ze formuleert de ondersteuningsbehoefte van het kind. 
Hiermee stelt ze doelen voor kind en omgeving en formuleert een 
passend begeleidingsplan die ze samen met de betrokken 
professionals uitvoert.  Landelijk profiel Ad PEP

De Ad-sportprofessional analyseert diverse praktische 
vraagstukken, bijv. sociaalmaatschappelijke en/of economische 
vraagstukken. Daarbij is de Ad-sportprofessional 
kritisch en stelt een oordeel uit tot alle benodigde informatie is 
verzameld. Vanuit deze analyse en juiste vraagstelling formuleert 
en onderbouwt de Ad-sportprofessional passende 
oplossingsrichtingen, waarbij sport en bewegen een belangrijk 
middel vormen. Hierbij kan het bijv. gaan om vraagstukken die 
betrekking hebben op sportdeelname en sportontwikkeling. 
Landelijk profiel Ad Sport

Een fabrikant in vloerafwerking wil zich gaan verbeteren op het gebied van 
aftersales en herhalingsaankopen. De fabrikant wil weten wat de wensen en 
behoeften op dit vlak zijn en hoe hij zijn aftersalesproces moet inrichten. 
Mogelijke Ad-onderwerpen: 
• Wie zijn de huidige klanten/kopers? (wensen- & behoeftenonderzoek 

onder huidige afnemers). 
• Stel vanuit een gegeven doelgroep, een salesplan op. 
• Stel vanuit een gegeven doelgroep, een after-salesplan op.
• Het sales- of aftersalesplan voor een deel uitvoeren.
• Het sales- of aftersalesplan evalueren en een advies geven over het vervolg.
Landelijk profiel Ad Commerce



Stimuleren onderzoekende houding
Studenten laten experimenteren in een veilige en uitdagende 
leeromgeving met medestudenten (bijv. leerteam)

Docenten ondersteunen en begeleiden bij de stappen van de cyclus 
onderzoekende houding

Vertrouwen van student om het in de beroepspraktijk toe te passen samen 
met anderen (co-creatie)

Studenten laten reflecteren op ervaringen en effect gedrag met 
medestudenten en docent

Studenten nemen nieuwe inzichten mee naar beroepspraktijk en gaan hier 
bewust mee aan de slag



Voorbeeld stap 1 

Integreer de onderzoekende houding in het domein van je Ad-opleiding. 
Trigger studenten om hun onderzoekende houding in te zetten. 

Bespreek met je studenten een beroepssituatie en laat ze kijken vanuit de bril 
van de Ad-professional (bijv. een casus van een echtpaar in de wijk bij Ad 
Sociaal Werk): 

• Welke kansen en risico’s zien de studenten? Hoe brengen ze de gegeven 
informatie met elkaar in verband? 

• Wat zou je als student nog meer willen vragen bij de betrokken 
stakeholders om een nog duidelijker beeld te krijgen?  



Voorbeeld stap 2 

Bespreek binnen je Ad-opleiding, 
met andere Ad-opleidingen en 
de mediatheek: 

• Welke verwachtingen je hebt over 
informatievaardigheden van Ad-studenten? 

• Welke bronnen relevant zijn voor een Ad-
student binnen jouw domein

• Welke tools / tips specifiek voor Ad? 



Samenwerking Ad-opleidingen 
en mediatheek  

Vraagstukken: 
• Veel verschillen tussen Ad-opleidingen over 

verwachtingen rondom soorten informatiebronnen en 
gebruik ervan (bijv. APA)

• Ad-opleidingspagina mediatheek: veel informatiebronnen 
(gericht op uitgebreide deskresearch bij ba/ma) vaak niet 
relevant of te diepgaand voor Ad

Oplossingen:
• ‘Opgeschoonde’ opleidingspagina bij mediatheek
• Gezamenlijke tips Ad’s en mediatheek
• Collega’s mediatheek beter ingetuned op 

Ad-student en informatievaardigheden



Voorbeeld Zelfscan   

Hoe zit het met jouw onderzoekende houding? 
1. Ik gebruik meningen/ visies van anderen om mijn eigen kijk 

te vormen op de kans of probleem. 

2. Ik vind het fijn om feedback te krijgen op mijn kijk op het 
probleem of de kans. 



Hoe ga je aan de slag in je eigen onderwijs met 
onderzoekende houding?
Doorloop zelf de cyclus van de onderzoekende houding!



Documenten

Handreiking onderzoekende houding via deze link

Beschrijving niveau 5 Associate degree via deze link

http://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/210603-g-Handreiking-Onderzoekendehouding-1.pdf
https://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/Beschrijving-van-niveau-5_NL_nov2022-1.pdf


Bedankt voor jullie aandacht en bijdrage! 

Nina Spithost  - NHL Stenden (nina.spithost@nhlstenden.com) 

Sandra Doeze Jager-van Vliet – Avans (sb.doezejager-vanvliet@avans.nl)

Mariette Muris – Rotterdam Academy (m.l.v.muris@hr.nl)

mailto:nina.spithost@nhlstenden.com
mailto:sb.doezejager-vanvliet@avans.nl
mailto:m.l.v.muris@hr.nl


SESSIE 2: 



Ervaringen met het 
implementeren van 
de onderzoekende 

houding in het 
curriculum

Herman Blom; Hogeschool NHLStenden
Martin Struik; Hogeschool NHLStenden
Natascha Padmos; Hogeschool Rotterdam



Programma 
• Terugblik op resultaten van vorig symposium (november 2021)
• Uitgangspunten voor het ontwerpen
• Ervaringen delen
• Vervolgacties bepalen voor in de praktijk
• Afsluiting



Cyclus van de onderzoekende houding



Risico’s
• Onbekendheid over het verschil tussen niveau 4/5/6;
• Docenten, studenten en werkveld spreken niet dezelfde taal over de 

onderzoekende houding;
• Te hoge verwachtingen t.a.v het gebruik van bronnen en methoden;
• Studenten laten zich te veel leiden door wat ‘gebruikelijk’ is in de praktijk;
• Geen hogeschoolbrede didactische visie op Ad niveau;
• Studenten willen ‘doen’ en slaan ‘denken’ over;
• Opdrachten vanuit school sluiten niet altijd aan op de praktijk (inhoud en 

tijdpad).



Succesfactoren
• Goede onderwijskundige ondersteuning tijdens het ontwerpprocess;
• Co- creatie met werkveld, docenten en studenten;
• Gezamenlijke visie op onderzoekende houding ontwikkelen;
• Onderzoekende houding koppelen aan de praktijk (beroepsproducten);
• Onderzoekende houding integreren in het hele curriculum;
• Docenten met een onderzoekende houding;
• Uitwisseling van ideeen en praktische vertaling binnen en tussen opleidingen;
• Zelfstandigheid van studenten en complexiteit van situaties bouwt op in de 

opleiding; 
• Studenten doorlopen meerdere keren de hele cyclus van de onderzoekende 

houding.



Uitgangspunten ontwerpen



Achterwaarts ontwerpen

Wat verwachten we dat Ad-
studenten begrijpen en 

kunnen aan het einde van de 
Ad- opleiding op het gebied 

van de onderzoekende 
houding? 

Welke vraagstukken of 
opdrachten kunnen ze 
zelfstandig oplossen?

Welke informatie/ data 
hebben we nodig om te 

kunnen vaststellen of Ad-
studenten dit begrip en deze 

kunde hebben?

Welke vormen van 
bewijsmaterialen hebben we 

nodig?

Welke leeractiviteiten en 
leerervaringen gaan we 

organiseren om Ad-
studenten uit te dagen en 
kansen te bieden om hun 

onderzoekende houding te 
ontwikkelen en tot 

zelfstandige beheersing te 
komen?

Gebaseerd op: Wiggins, G, & McTighe, J. (2006). Understanding by design. (2e editie). Pearson Prentice Hall.



Ervaringen bespreken in break-out rooms



Vragen
1. Wat verwachten we van Ad- studenten aan het eind van de 

opleiding op het gebied van onderzoekende houding?  (gedrag, 
kennis, vraagstukken)

2. Aan welke bewijsmaterialen laten we onze studenten werken 
om het eindniveau vast te stellen? 

3. Hoe dagen we onze studenten uit om zich te ontwikkelen in hun 
onderzoekende houding tot het eindniveau? (leeractiviteiten en 
leerervaringen)



Eindopdracht 
Wat ga jij morgen anders doen om de onderzoekende houding van 
jouw student op Ad- niveau te brengen? 

Schrijf jouw acties in de Padlet 

https://padlet.com/nepadmos/ervaringen-met-het-implementeren-
van-de-onderzoekende-houdin-lgv9owts9hsxknp6

https://padlet.com/nepadmos/ervaringen-met-het-implementeren-van-de-onderzoekende-houdin-lgv9owts9hsxknp6
https://padlet.com/nepadmos/ervaringen-met-het-implementeren-van-de-onderzoekende-houdin-lgv9owts9hsxknp6


Documenten

Handreiking onderzoekende houding via deze link

Beschrijving niveau 5 Associate degree via deze link

http://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/210603-g-Handreiking-Onderzoekendehouding-1.pdf
https://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/Beschrijving-van-niveau-5_NL_nov2022-1.pdf


Bedankt voor jullie aandacht

• Herman Blom; Hogeschool Stenden; 
herman.blom@nhlstenden.com

• Martin Struik; Hogeschool Stenden; 
martin.Struik@nhlstenden.com

• Natascha Padmos; Hogeschool Rotterdam; 
n.e.padmos@hr.nl
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