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Aanleiding van het
onderzoek

« Studentsucces als
operationele term breed
en lastig toepasbaair;

Ad is een relatief nieuw
onderwijsniveau binnen
het hoger onderwijs;

De Ad heeft brugfunctie
voor mogelijkheden in-
en doorstroom maar
gaat het om een ‘one-
size-fits-all’ of meer?
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Perspectieven op studentsucces (Meens & Dijkstra, 2021)
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Student

Is meer dan het behalen van een
kwalificatie. Het omvat ook elementen
als zich thuis voelen in de studie,
plezier hebben in de studie en het
vinden van een passende toekomstige
baan;

Sociale integratie (socialisatie) en
persoonlijke ontwikkeling
(persoonsvorming) van de student
spelen een belangrijke rol in
studentsucces.
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Onderwijs

Kwaliteit en innovatie in het onderwijs
en onderwijsontwerp bevorderen
studentsucces;

De studeerbaarheid van het curriculum,
feedback en toetsing zijn van belang
ten aanzien van het bevorderen van
studentsucces;

Een inclusief onderwijs- en
studieprogramma dat voldoet aan de
behoeften van alle studenten is het
uitgangspunt van het
opleidingsontwerp.

Maatschappij

Studentsucces heeft betrekking op een
duurzaam loopbaantraject en de
toekomstige inzetbaarheid van
studenten.

Goede, constructieve samenwerking
tussen het ‘onderwijs’ en het ‘werkveld’
staat aan de basis van toekomstige
inzetbaarheid;

Ook hier geldt dat de studieloopbaan
van de student meer betreft dan enkel
de kwalificatie
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Publicatie ‘Grip op Studentsucces’ (Coppens et al., 2022)

-------------------- > Studentsucces
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Elementen van studentsucces (Coppens et al., 2022)

« Coppens et al. (2022) identificeren zes verschillende elementen
die bij dragen aan het stimuleren van studentsucces binnen de
opleiding:

« Kritisch denken

« Ontwikkelen van een persoonlijke identiteit

« Studiemotivatie

« Behalen persoonlijke en professionele doelen
« Studie afronden

» Onderzoekende houding

« Keuze, mate van invulling en inzet van deze elementen is
afhankelijk van het type onderwijsinstelling, onderwijsniveau en
opleiding. Dit vraagt dus om een context-specifieke definitie van
studentsucces.
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Het model studentsucces (Meens & Dijkstra, 2021)

 Vijf perioden gedurende de
studie waar factoren het

Duurzame relatie met arbeidsmarkt & samenleving

studentsucces kunnen Waarderende & inclusieve onderwijscultuur
beinvlioeden; @
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« Oriéntatie & aansluiting

* Onderwijsontwerp en —
ontwikkeling;

* Coaching & welzijn.
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Factoren doorstroom beroepskolom (Ritzen & Mittendorff, 2016)
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Onderzoeksresultaten

Studentsucces

Resultaten op basis van:

g Doeldomeinen onderwijs
[

% Sociale verbondenheid

ﬂ Motivatie
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Studentsucces gedreven door factoren binnen doeldomeinen onderwijs
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Kwalificatie

Combinatie van actieve
kennisverwerving én ontwikkeling
toepasbare werk-gerelateerde
vaardigheden;

Structurering opleidingsprogramma in
gekaderde leereenheden;

Variatie in voorkeur individuele
opdrachten en
samenwerkingsprojecten;

Directe mogelijkheid voor opdoen
praktijkervaring en goede transfer
opleiding — werkveld.
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Socialisatie

Diverse groepssamenstelling o.b.v.
opleidingsachtergrond, leeftijd, en
opleidingsbehoefte;

Fysieke aanwezigheid bij lessen als
verrijking van interactie en kwaliteit van
samenwerken;

Erkenning van persoonlijk,
professionele kwaliteiten in aandeel
samenwerking;

Actieve betrokkenheid student — docent
in gesprekken studievoortgang en
opleidingsprogramma.

Persoonsvorming

Balanceren tussen individuele
behoeften, ambities en uitdagingen;

Bewuste afweging tussen persoonlijke
belangen en verplichtingen;

|dentificatie van persoonlijke
eigenschappen en stijlen die bijdragen
aan studievoortgang en professionele
identiteitsvorming;

Waardering voor bevestiging
persoonlijkheid door anderen in
feedback of toekennen van rollen in
samenwerkingsprojecten



Invioed van de factor sociale verbondenheid in de directe
(onderwijs)omgeving
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Studenten

Vormen van samenwerking tussen
studenten bij
samenwerkingsopdrachten en
projecten;

‘Volwassenheid’ en motivatie van
studenten ten opzichte van elkaar, de

opleiding en de opdrachten/projecten.

Momenten voor student-student
interactie mede gefaciliteerd door de
opleiding.
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Docenten

Interactie tussen docenten en
studenten wordt sterk gewaardeerd.

Docenten zijn veelal beschikbaar om
elkaar te spreken, om hulp te vragen
en uitleg te ontvangen bij
onduidelijkheden.
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Opleiding(sinstelling)

Kleinschaligheid in groepsgrootte en
samenstelling van klassen binnen de
opleiding;

Input van studenten bij Academieraad,
Opleidingscommissie of
Ontwikkelteams wordt sterk
gewaardeerd en serieus genomen.
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Invioed van factoren met betrekking tot de motivatie
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Intrinsiek

Mogelijkheden voor het stellen van
persoonlijke én professionele doelen
en hier gedurende de opleiding actief
aan te werken;

De relevantie van de opleidingsinhoud
ten aanzien van het werkveld en de
toekomstige professie of
mogelijkheden voor doorstroom
aanverwante hbo Bachelor.

Zichtbare groei in zowel de persoon als
de professional motiveert enkele
participanten om stappen te
ondernemen die eerder nog buiten de
comfortzone lagen.
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Extrinsiek

Afwisseling tussen motiverende
factoren op basis van persoonlijke en
professionele invloeden;

Motivatie voor het werken aan het
opleidingsprogramma en behalen
studiepunten varieert gedurende het
eerste jaar: piek — dal — piek.

Deelname aan extracurriculaire
activiteiten biedt mogelijkheden voor
verbreding en aanvulling CV ten
behoeve van professionele vorming.

A-motivatie

Beperkte interesse in een thema of
professionele richting binnen een
leereenheid veroorzaakt desinteresse
en een lage of ontbreken van motivatie;

Reflecteren als onderdeel van de lijn
Persoonlijke ontwikkeling wordt niet
gezien als functioneel en leidt daarmee
tot een sterke vermindering in
motivatie;

Te weinig zichtbare relevantie van de
theorie ten aanzien van de praktijk
(transfer) maakt de opleidingsinhoud
minder aantrekkelijk.
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Vragen, inspiratie,
opmerkingen
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